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NOTIFICATIONS BY GOVERNMENT 


Bit II (1 .59 . 0 hectares .) 


ENVIRONMENT AND FORESTS DEPARTMENT. 


North :- Starting from the south west corner of Survey 
Number 210 /2 of Veeraraghavapuram Village the boundary 
runs eastwards along the southern side of Survey Number 
210 / 2 to a distance of 140 . 4 metre . 


Declaration of Veeraraghavapuram Forest Block in Tiruttani 

Taluk , Tiruvallur District as Reserved Forest under the 
Tamil Nadu Forest Act. 


East:- Thence the boundary turns towards southward along 
the western side of Survey Number 210 / 2 to a distance of 
148 .2 metre till it meets the northern boundary of Survey 
Number 218 of 49 . Veeraraghavapuram Village . 


[G . O .Ms. No. 45 , Environment and Forests (FR . 14 ) 22nd 
April 2014 , Fliflo 9, gw , GOJOTU 300T0 - 2045 .] 

No . || ( 2 ) /EF /439 /2014 . - In exercise of the powers 
conferred by Section 16 of the Tamil Nadu Forest Act, 1882 
( Tamil Nadu Act V of 1882), the Governor of Tamil Nadu hereby 
declares the areas, the boundaries of which are specified in 
the Schedule below as Reserve Forest with effect on and 
from 30th January 2015 : 


South :- Thence the boundary turns towards west along the 
northern side of S .No. 218 till it meets the boundary of 
Mullivoypalavam Village . 


THE SCHEDULE 


West :- Thence the boundary turns towards north along 
the eastern side boundary of Mullivoypalayam Village till it 
meets the starting point. 


1. 


District 


: 


Tiruvallur 


ADMITTED RIGHTS 


2 
3 


Tiruttani 
49 . Veeraraghavapuram 


Taluk 

: 
Number and Name : 
of the Village 
Survey Field Numbers : 
Name of the Forest 
Block 


Right No . 1 :- A Kuttai called Marudamkuttai covering an 
extent of 0 . 10 . 0 hectare at the eastern side is allowed as 
such . This should be maintained by concerned department. 


210 /1 and 210 /3 


Veeraraghavapuram 
Forest Block 
: Survey Extent in 
Number hectares 


Right No . 2 :- Plan marked channel enter the Forest Block 
in the northern side of the proposed land is allowed as 
such . This should be maintained by concerned department. 


6 


Area of the Forest Block 


16 .91.0 


Bit-I 210 / 1 
Bit-ll 210 /3 


1 .59. 0 


Right No . 3 :- An Electric line entering this Forest Block 
in the F line measurement of 268 metres at the cutting 
point of 70 metres in Survey Number 1 and leaving this Forest 
Block in the F line measurement of 35 . 4 metres at the cutting 
point of 9 .2 metres goes to the Survey Number 2 . This should 
be maintained by concerned department. 


Total 


.. 


18 .50 .0 


BOUNDARIES 

Bit -I ( 16 .91. 0 hectares .) 
North :- Starting from the trijunction point of Survey Numbers 
1 and 210 /1 of Number 49. Veeraraghavapuram Village and 
Mullivoypalayam Village (Arakkonam Taluk ) boundary , the 
boundary runs eastwards along the southern side of Survey 
Numbers 1 and 2 of 49. Veeraraghavapuram and reaches the 
trijunction of Survey Numbers 2 , 206 and 210 / 1 all of No. 49. 
Veeraraghavapuram Village . 

East:- Thence the boundary turns towards southward along 
the estern side of Survey Numbers 206 , 207 , 209 and 198 
(upto 41.60 mts .) Number 49. Veeraraghavapuram Village and 
reaches the trijunction point of Survey Numbers 198 , 210 / 1 
and 210 /2 of Number 49 . Veeraraghavapuram Village . 


Right No . 4 : - A Cart track leading from Arakonam Tiruvallur 
Road to Mullivoypalayam , Arakonam Taluk enter this Forest 
Block in the cutting point of 50.80 metres in F - line measurement 
of 131.6 metres in northern side of Survey Number 218 and 
leaves the Forest Block in cutting point of 7 metres in F line 
measurement of 98 .8 metres in the boundary of Mullivoypalayam 
Village , Vellore District is allowed as such , Cart Track distance 
234 .6 metres breadth 4 .0 metres . The magnetic bearing and 
distance of the cart track are as follows: 


Station 


Magnetic 
Bearings 
(Degree ) 


Distane 
(Metres) 


A - B 


170 . 0 


312 .5 
270.5 


B -C 


64.6 


Total 


.. 


234 .6 


South :- Thence the boundary turns towards west along the 
northern side of Survey Number 210 /2 of Number 49 
Veeraraghavapuram Village and reaches the trijunction point 
Survey Numbers 210 / 1 and 210 /2 of Veeraraghavapuram Village 
and Mullivoypalayam Village boundary of Veeraraghavapuram 
Village and Mullivoypalayam Village boundary . 

West:- Thence the boundary turns towards northwards 
along the eastern side of Mullivoypalayam Village 
(Arakkonam Taluk , Vellore District) boundary till it meets 
the starting point. 


C .V . SANKAR , 
Principal Secretary to Government ( incharge ). 
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HOUSING AND URBAN DEVELOPMENT DEPARTMENT. 


Number and name of 

revenue villages. 


Declaration of Draft Amendment to inclusion of total area 

of the Chengalpattu Taluk except the portions covered 
under Mamallapuram Local Planning Area . under the 
Tamil Nadu Town and Country Planning Act. 


Serial Name of the 
No. local planning 

area . 

(2 ) 
1. — Cont 


( 3 ) 


Chengalpattu — Cont. 


Chengalpattu Municipality Cont. 
14 Perumpattunallur 


15 Kannievakkam 


16 Pandur 


17 Hasanapuram 


18 Ottivakkam 


[G . O .Ms. No. 111, Housing and Urban Development 

[ UD4 ( 2)], 4th July 2014, 04 60fl 20, 

zw , Tuinhui 4000 - 2045.] 
No . II ( 2 )/HOU /440 /2014 . - In exercise of the powers 
conferred by clause (b ) of sub - section ( 1) of Section 10 of the 
Tamil Nadu Town and Country Planning Act, 1971 ( Tamil Nadu 
Act 35 of 1972 ), the Governor of Tamil Nadu hereby declares 
his intention to include the total area of the Chengalpattu Taluk 
except the portions covered under Mamallapuram Local 
Planning Area , Mamallapuram New Town Development Area 
and Chennai Metropolitan Area , in the Chengalpattu Local 
Planning Area and to make the following amendment to the 
Rural Development and Local Administration Department 
Notification No. 11 (2 )/RUL /2160 /74 , published at page 221 of 
Part II-Section 2 of the Tamil Nadu Government Gazette , dated 
the 17th April 1974 . 


19 Kumili & Reserve Forest 
20 Kerappakkam 
21 Nallampakkam 


Cal Adminig amendin 


22 Ruthiramangalam 


23 Vangadamangalam 
24 Melakkotaiyur 


2. Notice is hereby given that the Draft Amendment will be 
taken into consideration on or after the expiry of two months 
from the date of publication of this Notification in the 
Tamil Nadu Government Gazette and that any objection or 
suggestion , which may be received from any inhabitant or any 
local authority or institution in the local areas , with respect 
thereto , before the expiry of the period aforesaid will be duly 
considered by the Government of Tamil Nadu . Objection or 
suggestion in writing, if any , should be addressed to the 
Secretary to Government, Housing and Urban Development 
Department, Secretariat, Fort Saint George , Chennai-600 009 . 


25 Murugamangalam 
26 Kolathur & Reserve Forest 
27 Keezkottaiyoor 
28 Ponmar 
29 Mampakkam 
30 Polachichary 
40 Velichai 
47 Kayaar 
48 Kalvai 
50 Kayarampadu 
58 Thalimangalam 
59 Perumalthankal 


DRAFT AMENDMENT. 


In the said Notification , for “ The Table” , the following table 
shall be substituted , namely : 


“ THE TABLE 


Number and name of 

Revenue Villages . 


60 Santhamangalam 


Serial Name of the 
No. Local Planning 

area. 
(1 ) (2 ) 
1. Chengalpattu 


( 3) 


61 Appur & Reserve Forest 


Chengalpattu Municipality 


62 Thasarikunnathur 


4 Oorapakkam 


63 Venpakkam 
64 Kuruvanmedu 


5 Guduvancheri 

( Town Panchayat) 


65 Palur 


6 


Nanthivaram ( Town Panchayat) 


7 Karanai Puducheri 


8 layancherry 
12 Oonamanjeri 
13 Arungal 


66 Melmanappakkam 
67 Villiyambakkam 
68 Atthur - A & B 
69 Sasthirampakkam 
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Serial 
No . 


Name of the 
local planning 

area . 
( 2 ) 


Number and name of 

revenue villages. 


Serial Name of the 
No . local planning 

area . 
(2 ) 


Number and name of 

revenue villages. 


(1) 


( 1) 


( 3 ) 


1. — Cont. 


Chengalpattu — Cont. Chengalpattu Municipality — Cont. 


1 . — Cont. 
Chengalpattu — Cont. Chengalpattu Municipality - Cont. 

119 Veingur 


120 Mailai 


70 Kongadu 
71 Chettypunniyam 
72 Vankidapuram 
73 Kolathur 


121 Veeralapakkam 
122 Karumpakkam 
123 Pooelumbai 


124 Konnerikuppam 


81 Karumbur 
82 Karinilam 
84 Singaperumal Kovil 

(Census Town) 
85 Vinchiyambakkam 


125 Rettikuppam 
126 Chenneri 


86 Thirutheri Reserve Forest 

(Urban Inam ) 


127 Periyaputherai 
128 Thiruvadisulam 


129 Kovilanthankal 


87 Parari 


130 Thenur 


88 Thenmelpakkam 


89 Kachatimangalam 


131 Ammanambakkam 


132 Pattaravakkam 


90 Kondamangalam 
91 Anjur & Reserve Forest 


133 Kunnavakkam 


134 Anumanthai 


92 Echankaranai 
93 Perunthandalam 


135 Veerapuram 


94 Anumanthapuram 


136 Paranur & Reserve 

Forest 


137 Rajakulipettai 


95 Thasarikuppam 
96 Sirukundrem 
97 Marutheri 


138 Edayankodumanthankal 
139 Kanthalur 
140 Pulipakkam 
143 Pazhaveli 


98 Kondange 
99 Agaram 
100 Nellikuppam 
101 Venpadu 
112 Chettaipatturamiyan 


144 Vedhanarayanapuram 


145 Irrunkundram Palli 


113 Atcharavakkam 


114 Sempakkam 
115 Kattour 
116 Kizhur 
117 Kottamadu 
118 Mellayoor 


146 Ozhalur 
147 Venpakkam 
150 Melamayur 
151 Alapakkam 
152 Vallam & Reserve Forest 
153 Porunthavakkam 
154 Orathur 
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Serial Name of the 
No. local planning 

area . 
( 2 ) 


Number and name of 

revenue villages. 


Serial Name of the 
No. local planning 

area . 
(1 ) (2 ) 


Number and name of 

revenue villages. 


( 1) 


( 3 ) 


(3) 


1 . — Cont. 


1. — Cont. 
Chengalpattu — Cont. 


Chengalpattu — Cont. 


Chengalpattu Municipality — Cont. 


155 Thandarai 


Maraimalai Nagar Municipality 


156 Orakadam 


157 Amirthapallam 
158 Kattakazhani 
159 Chinnavippedu 


49 Kalivanthampattu 
51 Vallancheri 
52 Thilapuram 
53 Konathi 


160 Chinnairumbedu 


54 Potheri 


55 Nennakarai 


56 


Kattankulathur 


57 Chattamangalam 


74 


Thirukatchur 


75 Panankottur 


76 


Peramanur 


161 Periyavippedu 
162 Periyairumbedu 
163 Valarkuram 
164 Mullipakkam 
165 Royalpattu 
166 Edakundram 
167 Poondi 
168 Rayamangalam 
169 Otteri 
170 Thirunilai 
171 Kazhanippakkam 
172 Melkanakampettu 
173 Arukundram 


77 


Kizhikaranai 


78 


Chithamanoor 


79 Cuddalore 
80 Kadambur 


83 


Senkuntram .". 


MOHAN PYARE , 
Principal Secretary to Government. 


174 Mannavedu Devadhanam 


175 Amaiyanpattu 


176 Manamathi 


LABOUR AND EMPLOYMENT DEPARTMENT 


177 Akaram 


Notifications under the Employees State Insurance Act. 


178 Santhanampattu 


Exemption to the Tamil Nadu Newsprint and Papers 

Limited , Chennai for certain period under the Act. 


[G . O . (D ) No. 289, Labour and Employment (L1), 
7th July 2014 , Aani, 23, Jaya, Thiruvalluvar Aandu - 2045.] 


179 Dhachenavarathi 
180 Valavanthangal 
181 Karanai 
182 Kunnampattu 
183 Panchanthiruthi 
184 Amur 
185 Porunthavakkam 
186 Athigama Nallur 
187 Sirutavur 


No. II (2 )/LE /441/2014 . - In exercise of the powers conferred 
by Section 87 read with Section 91- A of the Employees State 
Insurance Act, 1948 (Central Act XXXIV of 1948 ), the Governor 
of Tamil Nadu hereby exempts the Tamil Nadu Newsprint and 
Papers Limited , Chennai from the operation of the said Act 
for the period from 8 -7 - 2014 to 7 -7 - 2015 . 


(1 ) The above exemption is subject to the following 
conditions , namely : 
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(a ) The aforesaid managementwherein the employees 
are employed shall maintain a register showing the names 
and designations of the exempted employees . 


Exemption to the Permanent Employees Poompuhar 

Shipping Corporation Limited , Chennai for certain 
period under the Act. 

[G . O .(D ) No. 295, Labour and Employment (L1) , 
8th July 2014, Aani 24 , Jaya, Thriuvalluvar Aandu - 2045 . ] 


(b ) Notwithstanding the exemption , the employees shall 
continue to receive such benefits under the said Act to which 
they might have become entitled to on the basis of the 
contributions paid prior to the date from which exemption 
granted by this Notification operates . 


No. 11(2 )/LE /442 /2014 . — In exercise of the powers conferred 
by Section 87 read with Section 91A of the Employees State 
Insurance Act, 1948 (Central Act, XXXIV of 1948 ), the Governor 
of Tamil Nadu hereby exempts the Poompuhar Shipping 
Corporation Limited , Chennai (permanent employees ) from the 
operation of the said Act for the period from 8th July 2014 to 
7th July 2015 . 


(c ) The contribution for the exempted period, if already 
paid shall not be refunded . 


(2 ) The employer of the said management shall submit in 
respect of the period during which that management was 
subject to the operation of the said Act (hereinafter referred 
to as “ the said period ") returns in such form and containing 
such particulars as were due from it in respect of the said 
period under the Employees State Insurance (General) 
Regulations , 1950 . 


( 1) The above exemption is subject to the following 
conditions, namely : 

(a ) The aforesaid Corporation wherein the 
employees are employed shall maintain a Register showing 
the names and designations of the exempted employees. 

(b ) Notwithstanding the exemption , the employees 
shall continue to receive such benefits under the said Act 
to which they might have become entitled to on the basis 
of the contributions paid prior to the date from which 
exemption granted by this Notification operates . 

(c ) The contribution for the exempted period , if 
already paid shall not be refunded . 


( 3) Any Social Security Officer appointed by the Corporation 
under sub -section ( 1) of Section 45 of the said Act or other 
official authorized in this behalf shall, for the purpose of: 


(i) verifying the particulars contained in any return 
submitted under sub - section ( 1 ) of Section 44 of the said 
Act for the said period; or 


( ii) ascertaining whether registers and records were 
maintained as required by the Employees State Insurance 
(General) Regulations, 1950 for the said period ; or 


(iii) ascertaining whether the employees continues 
to be entitled to the benefits provided by the employer in 
cash and in kind , being benefits in consideration of which 
exemption is being granted under this Notification ; or 

( iv ) ascertaining whether any of the provisions of 
the said Act had been complied with during the period when 
such provisions were in force in relation to the said 
workshops and stores be empowered to 


(a ) require the principal or immediate employer to 
furnish to him such information as he may consider 
necessary ; or 

(b ) enter any management, office or other 
premises occupied by such principal or immediate employer 
at any reasonable time and require any person found in 
charge thereof to produce to such Social Security Officer or 
other official and allow him to examine such documents , 
books and other documents relating to the employment of 
persons and payment of wages or to furnish to him such 
information as he may consider necessary ; or 


(2 ) The employer of the said Corporation shall submit 
in respect of the period during which that Corporation was 
subject to the operation of the said Act (hereinafter referred 
to as “the said period " ) returns in such form and containing 
such particulars as were due from it in respect of the said 
period under the Employees State Insurance (General) 
Regulations, 1950 . 

(3 ) Any Social Security Officer appointed by the 
Corporation under sub -section ( 1) of Section 45 of the said 
Act, or other official authorised in this behalf shall, for the 
purpose of, 

(i) verifying the particulars contained in any return 
submitted under sub -section ( 1) of Section 44 of the said 
Act for the said period ; or 

( ii ) ascertaining whether registers and records were 
maintained as required by the Employees State Insurance 
(General) Regulations, 1950 for the said period ; or 

(iii) ascertaining whether the employees continue to 
be entitled to the benefits provided by the employer in cash 
and in kind, being benefits in consideration of which 
exemption is being granted under this Notification ; or 

( iv ) ascertaining whether any of the provisions of 
the said Act had been complied with during the period when 
such provisions were in force in relation to the said 
workshops and stores be empowered to , - 

(a ) require the principal or immediate employer to 
furnish to him such information as he may consider necessary ; 
or 


( c ) examine the principal or immediate employer 
his agent or servant, or any person found in such 
management office or other premises , or any person when 
the said Social Security Officer or other official has 
reasonable cause to believe to have been an employee ; or 


(d ) make copies of or take extracts from any 
register , account book or other document maintained in 
such management office or other premises. 


(b ) enter any Corporation , office or other premises 
occupied by such principal or immediate employer at any 
reasonable time and require any person found in charge thereof 
to produce to such Social Security Officer or other official and 
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பொருள் 
அங்கும் 
ஒன்றும் 
தொழிற் தக 


allow him to examine such documents , books and other 

சி . ஆர். ஐ . பம்ப்ஸ் பிரைவேட் லிமிடெட் , 
documents relating to the employment of persons and payment 

சின்ன வேடம்பட்டி , கோயம்புத்தூர் 
of wages or to furnish to him such information as he may 
consider necessary ; or 

[ அரசாணை (டி ) எண் 250 , தொழிலாளர் மற்றும் 
(c ) examine the principal or immediate employer, his 

வேலைவாய்ப்பு ( 91) த் துறை , 30 ஜூன் 2014 , 
agent or servant, or any person found in such Corporation 

ஆனி 16 , ஜய , திருவள்ளுவர் ஆண்டு - 2045 .) 
office or other premises, or any person when the said Social 

No . II (2 )/LE /444/ 2014 . - இந்த ஆணையின் இணைப்பில் 
Security Officer or other official has reasonable cause to believe 

குறிப்பிட்டுள்ள பொருள் தொடர்பாக கோயம்புத்தூர் , 
to have been an employee; or 

சின்னவேடம்பட்டியில் உள்ள சி . ஆர். ஐ . பம்ப்ஸ் பிரைவேட் லிமிடெட் 
(d ) make copies of or take extracts from any register, 

என்ற நிர்வாகத்திற்கும் கோயம்புத்தூர் , கோவை மாவட்ட புதிய 
account book or other document maintained in such 

ஜனநாயக தொழிலாளர் முன்னணி என்ற 
Corporation office or other premises . 

தொழிற்சங்கத்திற்குமிடையே தொழிற் தகராறு எழுந்துள்ளது என்று 

அரசு கருதுவதாலும் ; 
MOHAN PYARE , 
Principal Secretary to Government. 

மேற்சொன்ன தகராறை தொழிற்தீர்ப்பாயத்தின் தீர்ப்புக்காக 
( in -charge .) 

அனுப்புவது அவசியமென்று தமிழ்நாடு ஆளுநர் அவர்கள் 

கருதுவதாலும் ; 
Disputes between Workmen and Managements referred 

எனவே 1947 ஆம் ஆண்டு தொழில் தகராறுகள் சட்டத்தின் 
to Industrial Tribunal for Adjudication . 

( மத்திய சட்டம் XIV /1947 ) 10(1)(C ) பிரிவிலும் , 10(1)(d ) பிரிவின் 
சீஃபோர்ஜ் லிமிடெட் , கோயம்புத்தூர் 

வரம்பு நிபந்தனையிலும் வழங்கியுள்ள அதிகாரங்களைக் கொண்டு 

தமிழ்நாடு ஆளுநர் அவர்கள் மேற்சொன்ன தகராறை , 
[ அரசாணை ( டி ) எண் 249 , ( தொழிலாளர் மற்றும் 

சென்னை , தொழிற் தீர்ப்பாயத்தின் தீர்ப்பிற்காக அனுப்பப்பட 
வேலைவாய்ப்பு ( 91) த் துறை , 30 ஜூன் 2014 , 

வேண்டும் என்று இதனால் ஆணையிடுகிறார் . 
ஆனி 16 , ஜய , திருவள்ளுவர் ஆண்டு 2045 .) 
No. II(2 )/LE / 443/2014 . - இந்த ஆணையின் இணைப்பில் 

மேலும் , 1947 ஆம் ஆண்டு தொழில் தகராறுகள் சட்டத்தின் 
குறிப்பிட்டுள்ள பொருள் தொடர்பாக கோயம்புத்தூர் , சீஃபோர்ஜ் 

10(2ஏ ) பிரிவின் கீழ் , இந்த ஆணையைப் பெற்றுக்கொண்ட 
லிமிடெட் என்ற நிர்வாகத்திற்கும் ஒன்றுபட்ட தொழிலாளர் 

நாளிலிருந்து மூன்று மாதங்களுக்குள் தீர்ப்பு அளிக்குமாறு 
கூட்டமைப்பு என்ற தொழிற்சங்கத்திற்குமிடையே தொழிற் தகராறு 

சென்னை , தொழிற் தீர்ப்பாயத்திடம் கேட்டுக்கொள்ளப்படுகிறது . 
எழுந்துள்ளது என்று அரசு கருதுவதாலும் ; 

இணைப்பு 
மேற்சொன்ன தகராறை தொழிற்தீர்ப்பாயத்தின் தீர்ப்புக்காக 

எழுவினா 
அனுப்புவது அவசியமென்று தமிழ்நாடு ஆளுநர் அவர்கள் 
கருதுவதாலும் ; 

கோவை மாவட்டம் , கணபதி , சின்னவேடம்பட்டியில் உள்ள 

சி . ஆர். ஐ . பம்ப்ஸ் பிரைவேட் லிமிடெட் நிறுவன தொழிலாளர்களுக்கு 
எனவே , 1947 ஆம் ஆண்டு தொழில் தகராறுகள் சட்டத்தின் 2011 - 12 - ம் கணக்காண்டுக்கு 20 % போனஸ் தொகையும் 
(மத்திய சட்டம் XIV / 1947 ) 10(1)(C) பிரிவிலும் , 10 (1)(d ) பிரிவின் வரம்பு 40 % கருணைத் தொகையும் வழங்க வேண்டும் என்ற 
நிபந்தனையிலும் வழங்கியுள்ள அதிகாரங்களைக் கொண்டு தமிழ்நாடு தொழிற்சங்கத்தின் கோரிக்கை நியாயமானதா ? ஆமெனில் , உரிய 
ஆளுநர் அவர்கள் மேற்சொன்ன தகராறை , சென்னை , தொழிற் உத்தரவுகள் பிறப்பிக்கவும் . 
தீர்ப்பாயத்தின் தீர்ப்பிற்காக அனுப்பப்பட வேண்டும் என்று இதனால் 
ஆணையிடுகிறார் . 

Disputes between Workmen and Managements referred 

to Labour Courts for Adjudication . 
மேலும் , 1947 ஆம் ஆண்டு தொழில் தகராறுகள் சட்டத்தின் 
10( 2ஏ ) பிரிவின் கீழ் , இந்த ஆணையைப் பெற்றுக் கொண்ட 

தமிழ்நாடு நுகர்பொருள் வாணிபக் கழகம் 
நாளிலிருந்து மூன்று மாதங்களுக்குள் தீர்ப்பு அளிக்குமாறு 
சென்னை , தொழிற் தீர்ப்பாயத்திடம் கேட்டுக்கொள்ளப்படுகிறது . 

[ அரசாணை (டி ) எண் 234 , தொழிலாளர் மற்றும் 

வேலைவாய்ப்பு ( அ ) த் துறை , 23 ஜூன் 2014 , 
இணைப்பு 

ஆனி 9 , ஜய , திருவள்ளுவர் ஆண்டு - 2045.) 
எழுவினா 

No . II( 2)/LE / 445/ 2014 . - இந்த ஆணையின் இணைப்பில் 
தொழிற்சங்கத்தின் 16 - 10 - 2013 - ம் தேதியிட்ட மனுவுடன் குறிப்பிட்டுள்ள பொருள் தொடர்பாக தமிழ்நாடு நுகர்பொருள் 
இணைக்கப்பட்டுள்ள பட்டியலில் கண்ட திரு . எஸ் . சிலம்பரசன் வாணிபக் கழக நிர்வாகத்திற்கு எதிராக சிவில் சப்ளைஸ் 
மற்றும் 314 தொழிலாளர்களை 1 - 11 - 2012 - ம் தேதி முதல் கார்ப்பரேசன் எம்ப்ளாயீஸ் யூனியன் என்ற தொழிற் சங்கம் , 
வேலைக்கு அனுமதிக்க வேண்டும் என்ற தொழிற்சங்கத்தின் திருமதி ரூபி எலிசபத் என்பவருக்கு வழங்கப்பட்ட தண்டனையை 
கோரிக்கை நியாயமானதா ? 

ரத்து செய்திடக் கோரி தொழில் தகராறு எழுந்துள்ளது என்று 

அரசு கருதுவதாலும் ; 
மேலும் , தொழிலாளர்களுக்கு வேலை மறுக்கப்பட்ட காலமான 
1 - 11 - 2012 - ம் தேதி முதல் வேலை வழங்கப்படும் தேதி மேற்சொன்ன தகராறை தொழிலாளர் நீதிமன்றத் தீர்ப்புக்காக 
வரையிலான காலத்திற்கு ஊதியம் வழங்க வேண்டும் என்ற அனுப்புவது அவசியமென்று தமிழ்நாடு ஆளுநர் அவர்கள் 
தொழிற்சங்கத்தின் கோரிக்கை நியாயமானதா ? ஆமெனில் 

கருதுவதாலும் ; 
தொழிலாளர்களுக்கு வழங்க வேண்டிய நிவாரணம் என்ன ? 


* 


பிரிவின் வரம்பு 40 % கருணைத் தொகையு 
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எனவே , 1947 ஆம் ஆண்டு தொழில் தகராறுகள் சட்டத்தின் அவ்வாறு எனில் , தொழிலாளி திரு . எம் . சுப்பிரமணியத்திற்கு 
( மத்திய சட்டம் XIV / 1947 ) 10(1)(c ) பிரிவிலும் , 10(1)(d ) பிரிவின் கிடைக்க வேண்டிய நிவாரணம் என்ன ? என்ற தொழிற்சங்கத்தின் 
வரம்பு நிபந்தனையிலும் வழங்கியுள்ள அதிகாரங்களைக் கொண்டு கோரிக்கை நியாயம்தானா ? ஆமெனில் உரிய உத்தரவுகள் 
தமிழ்நாடு ஆளுநர் அவர்கள் மேற்சொன்ன தகராறை , சென்னை , பிறப்பிக்கவும் . 
தொழிலாளர் நீதிமன்றத் தீர்ப்பிற்காக அனுப்பப்பட வேண்டும் என்று 
இதனால் ஆணையிடுகிறார் . 

[ அரசாணை ( டி ) எண் 248 , தொழிலாளர் மற்றும் 

வேலைவாய்ப்பு ( 91) த் துறை , 30 ஜூன் 2014 . 
மேலும் , 1947 ஆம் ஆண்டு தொழில் தகராறுகள் சட்டத்தின் 

ஆனி 16 , ஜய , திருவள்ளுவர் ஆண்டு - 2045 .) 
10( 2ஏ ) பிரிவின் கீழ் , இந்த ஆணையைப் பெற்றுக் கொண்ட 

No . II (2)/LE/ 447 /2014 . - இந்த ஆணையின் இணைப்பில் 
நாளிலிருந்து மூன்று மாதங்களுக்குள் தீர்ப்பு அளிக்குமாறு சென்னை , 

குறிப்பிட்டுள்ள பொருள் தொடர்பாக திருப்பூர் மாவட்டம் , திருப்பதி 
தொழிலாளர் நீதிமன்றத்தை கேட்டுக்கொள்ளப்படுகிறது . 

ஸ்பின்னிங் மில்ஸ் என்ற நிர்வாகத்திற்கும் கோவை பெரியார் 

மாவட்ட திராவிட பஞ்சாலைத் தொழிலாளர் முன்னேற்ற சங்கம் , 
இணைப்பு 

கோயம்புத்தூர் என்ற தொழிற்சங்கத்திற்குமிடையே தொழில் தகராறு 

எழுந்துள்ளது என்று அரசு கருதுவதாலும் ; 
எழுவினா 

மேற்சொன்ன தகராறை தொழிலாளர் நீதிமன்றத் தீர்ப்புக்காக 
திருமதி ரூபி எலிசபத் என்பவருக்கு இரண்டு ஆண்டுகள் ஊதிய அனுப்புவது அவசியமென்று தமிழ்நாடு ஆளுநர் அவர்கள் 
உயர்வினை திரண்ட பயனுடன் நிறுத்தி வைத்து வழங்கப்பட்ட கருதுவதாலும் ; 
உத்தரவுகளை ரத்து செய்ய வேண்டும் மற்றும் 18 - 6 - 2008 முதல் 
2 - 11 - 2008 வரை உள்ள காலத்தை பணியில் இல்லாத காலமாகவும் 

எனவே , 1947 ஆம் ஆண்டு தொழில் தகராறுகள் சட்டத்தின் 
சம்பளமில்லா காலமாகவும் கருதி பிறப்பித்த உத்தரவினை ரத்து 

( மத்திய சட்டம் XIV \1947 ) 10 (1)(c ) பிரிவிலும் , 10 (1)(d ) பிரிவின் 
செய்து அக்காலத்திற்கு அவருக்கு சேர வேண்டிய சலுகைகள் , பதவி 

வரம்பு நிபந்தனையிலும் வழங்கியுள்ள அதிகாரங்களைக் கொண்டு 
உயர்வு மற்றும் பணப் பலன்கள் வழங்கப்பட வேண்டும் என்ற தொழிற் 

தமிழ்நாடு ஆளுநர் அவர்கள் மேற்சொன்ன தகராறு , 
சங்கத்தின் கோரிக்கை நியாயமானதா ? ஆமெனில் தகுந்த 

கோயம்புத்தூர் , தொழிலாளர் நீதிமன்ற தீர்ப்புக்காக அனுப்பப்பட 
உத்தரவுகள் பிறப்பிக்க . 

வேண்டும் என்று இதனால் ஆணையிடுகிறார் . 
திருப்பதி ஸ்பின்னிங் மில்ஸ் , திருப்பூர் மாவட்டம் மேலும் , 1947 ஆம் ஆண்டு தொழில் தகராறுகள் சட்டத்தின் 

10(2ஏ ) பிரிவின் கீழ் , இந்த ஆணையைப் பெற்றுக் கொண்ட 
[ அரசாணை ( டி ) எண் 241 , தொழிலாளர் மற்றும் நாளிலிருந்து மூன்று மாதங்களுக்குள் தீர்ப்பு அளிக்குமாறு 
வேலைவாய்ப்பு ( 41) த் துறை , 26 ஜூன் 2014 . 

கோயம்புத்தூர் , தொழிலாளர் நீதிமன்றத்திடம் 
ஆனி 12 , ஜய , திருவள்ளுவர் ஆண்டு - 2045 .) கேட்டுக்கொள்ளப்படுகிறது . 
No . II (2 )/ LE / 446/ 2014 . - இந்த ஆணையின் இணைப்பில் 

இணைப்பு 
குறிப்பிட்டுள்ள பொருள் தொடர்பாக திருப்பதி ஸ்பின்னிங் மில்ஸ் , 
திருப்பூர் மாவட்டம் என்ற நிர்வாகத்திற்கும் கோவை பெரியார் 

எழுவினா 
மாவட்ட திராவிட பஞ்சாலைத் தொழிலாளர் முன்னேற்ற சங்கம் , 

திருப்பதி ஸ்பின்னிங் மில்ஸ் தொழிலாளர்களுக்கு 
கோயம்புத்தூர் என்ற தொழிற்சங்கத்திற்குமிடையே தொழிற்தகராறு 

2011 - 12 - ம் ஆண்டிற்கான போனஸ் தொகையினை 2011- 12 - ம் 
எழுந்துள்ளது என்று அரசு கருதுவதாலும் ; 

ஆண்டிற்கான பேலன்ஸ் - ஸ்ட் மற்றும் ஒர்க் - ஸீட் அடிப்படையிலும் , 
மேற்சொன்ன தகராறை தொழிலாளர் நீதிமன்ற தீர்ப்புக்காக 1965 - ம் ஆண்டு போனஸ் பட்டுவாடா சட்டம் மற்றும் 
அனுப்புவது அவசியமென்று தமிழ்நாடு ஆளுநர் அவர்கள் விதிகளின் கீழ் நிர்ணயிக்கப்பட்ட படிவங்களிலான ஆவணங்களின் 
கருதுவதாலும் ; 

அடிப்படையிலும் தொழிலாளர்களுக்கு வழங்கவேண்டிய போனஸ் 
எனவே , 1947 ஆம் ஆண்டு தொழில் தகராறுகள் சட்டத்தின் 

தொகையினைக் கணக்கிட்டு நிர்வாகம் வழங்கவேண்டுமென 
(மத்திய சட்டம் XIV /1947 ) 10(1)(c ) பிரிவிலும் , 10(1)(d ) பிரிவின் 

கோரும் தொழிற்சங்கத்தின் கோரிக்கை நியாயமானதா ? 
வரம்பு நிபந்தனையிலும் வழங்கியுள்ள அதிகாரங்களைக் கொண்டு 

ஆமெனில் தொழிலாளர்களுக்கு கிடைக்கவேண்டிய நிவாரணம் 
தமிழ்நாடு ஆளுநர் அவர்கள் மேற்சொன்ன தகராறு என்ன ? 
கோயம்புத்தூர் , தொழிலாளர் நீதிமன்ற தீர்ப்புக்காக அனுப்பப்பட 
வேண்டும் என்று இதனால் ஆணையிடுகிறார் . 

[ அரசாணை (டி ) எண் 251, தொழிலாளர் மற்றும் 

வேலைவாய்ப்பு (டி ) த் துறை , 30 ஜூன் 2014 , 
மேலும் , 1947 ஆம் ஆண்டு தொழில் தகராறுகள் சட்டத்தின் 
10 (2ஏ ) பிரிவின் கீழ் , இந்த ஆணையைப் பெற்றுக் கொண்ட 

ஆனி 16 , ஜய , திருவள்ளுவர் ஆண்டு - 2045 .) 
நாளிலிருந்து மூன்று மாதங்களுக்குள் தீர்ப்பு அளிக்குமாறு 

No . II (2)/LE / 448/ 2014. - இந்த ஆணையின் இணைப்பில் 
கோயம்புத்தூர் , தொழிலாளர் நீதிமன்றத்திடம் 

குறிப்பிட்டுள்ள பொருள் தொடர்பாக திருப்பூர் மாவட்டம் , திருப்பதி 
கேட்டுக்கொள்ளப்படுகிறது . 

ஸ்பின்னிங் மில்ஸ் என்ற நிர்வாகத்திற்கும் கோவை பெரியார் 
இணைப்பு 

மாவட்ட திராவிட பஞ்சாலைத் தொழிலாளர் முன்னேற்ற சங்கம் , 

கோயம்புத்தூர் என்ற தொழிற்சங்கத்திற்குமிடையே தொழிற்தகராறு 
எழுவினா 

எழுந்துள்ளது என்று அரசு கருதுவதாலும் ; 
திரு . எம் . சுப்பிரமணியம் ( டி . நெ . W 63 ) என்ற 
தொழிலாளிக்கு 30 - 6 - 2011 - ம் தேதி முதல் 14 - 7 - 2011 - ம் தேதி 

மேற்சொன்ன தகராறை தொழிலாளர் நீதிமன்றத் தீர்ப்புக்காக 
வரை 15 நாட்கள் தற்காலிக பணி நீக்க உத்தரவை ரத்து 

அனுப்புவது அவசியமென்று தமிழ்நாடு ஆளுநர் அவர்கள் 
செய்யக் கோரும் தொழிற்சங்கத்தின் கோரிக்கை ஏற்புடையதா ? கருதுவதாலும் ; 
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எனவே , 1947 ஆம் ஆண்டு தொழில் தகராறுகள் சட்டத்தின் 

இணைப்பு 
( மத்திய சட்டம் XIV/ 1947 ) 10(1)(C ) பிரிவிலும் , 10 (1)(d ) பிரிவின் 

எழுவினா 
வரம்பு நிபந்தனையிலும் வழங்கியுள்ள அதிகாரங்களைக் கொண்டு 
தமிழ்நாடு ஆளுநர் அவர்கள் மேற்சொன்ன தகராறு , 
கோயம்புத்தூர் , தொழிலாளர் நீதிமன்ற தீர்ப்புக்காக அனுப்பப்பட 

திரு . பா . சேகர் என்பவரை மேட்டூர் அனல் மின் திட்டத்திற்கு 
வேண்டும் என்று இதனால் ஆணையிடுகிறார் . 

பணிமாற்றம் செய்ததை ரத்து செய்து அவரை தஞ்சாவூருக்கு 

அருகிலுள்ள அலுவலகங்களில் பணியமர்த்த வேண்டும் என்ற 
மேலும் , 1947 ஆம் ஆண்டு தொழில் தகராறுகள் சட்டத்தின் 

தொழிற்சங்கத்தின் கோரிக்கை நியாயம்தானா ? ஆமெனில் உரிய 
10( 2ஏ ) பிரிவின் கீழ் , இந்த ஆணையைப் பெற்றுக் கொண்ட 
நாளிலிருந்து மூன்று மாதங்களுக்குள் தீர்ப்பு அளிக்குமாறு 

உத்தரவு பிறப்பிக்கவும் . 
கோயம்புத்தூர் , தொழிலாளர் நீதிமன்றத்திடம் 

கோரிக்கை எண் 4: 
கேட்டுக்கொள்ளப்படுகிறது . 

திரு . பா . சேகர் என்பவருக்கு நிர்வாகத்தின் 22 - 8 - 2013 - ம் 

தேதிய குறிப்பாணையின் மூலம் அவரின் ஆண்டு ஊதிய 
இணைப்பு 

உயர்வினை 6 மாதத்திற்கு தொடர்வினையின்றி விடுப்பு காலம் 
எழுவினா 

நீங்கலாக தள்ளிவைத்து வழங்கப்பட்ட தண்டனையினை ரத்து 
செய்ய வேண்டும் என்ற கோரிக்கை நியாயம்தானா ? ஆமெனில் 

தகுந்த உத்தரவுகள் பிறப்பிக்க . 
திரு . முருகசாமி ( டி. நெ . W 82 ) என்ற தொழிலாளிக்கு 
5 - 7 - 2011 - ம் தேதி முதல் 19 - 7 - 2011 - ம் தேதி வரை 

பேபர் பெயிண்ட்ஸ் ( பிரைவேட் ) லிமிடெட் , திருமழிசை 
15 நாட்கள் தற்காலிக பணி நீக்க உத்தரவை ரத்து செய்யக் [ அரசாணை (டி ) எண் 274 , தொழிலாளர் மற்றும் 
கோரும் தொழிற்சங்கத்தின் கோரிக்கை ஏற்புடையதா ? அவ்வாறு 

வேலைவாய்ப்பு ( அ2) த் துறை , 2 ஜூலை 2014 , 
எனில் தொழிலாளி திரு . முருகசாமிக்கு கிடைக்க வேண்டிய 

ஆனி 18 , ஜய , திருவள்ளுவர் ஆண்டு - 2045 .) 
நிவாரணம் என்ன ? என்ற தொழிற்சங்கத்தின் கோரிக்கை 

No . II(2 )/LE /450/2014 . - இந்த ஆணையின் இணைப்பில் 
நியாயம்தானா ? ஆமெனில் உரிய உத்தரவுகள் பிறப்பிக்கவும் . 

குறிப்பிட்டுள்ள பொருள் தொடர்பாக போர் பெயிண்ட்ஸ் (பிரைவேட் ) 
மேற்பார்வைப் பொறியாளர் , தஞ்சாவூர் மின் விநியோக 

லிமிடெட் , திருமழிசை என்ற நிர்வாகத்திற்கும் , ஒன்றுபட்ட 
வட்டம் , தமிழ்நாடு மின்சார வாரியம் , தஞ்சாவூர் 

தொழிலாளர் கூட்டமைப்பு என்ற தொழிலாளர் சங்கத்திற்குமிடையே 
மற்றும் தலைமை பொறியாளர் , திருச்சி மண்டலம் , 

தொழிற்தகராறு எழுந்துள்ளது என்று அரசு கருதுவதாலும் ; 
தமிழ்நாடு மின்சார வாரியம் , திருச்சி . 

மேற்சொன்ன தகராறை சென்னை தொழிலாளர் நீதிமன்றத் 

தீர்ப்புக்காக அனுப்புவது அவசியமென்று தமிழ்நாடு ஆளுநர் 
[ அரசாணை ( டி ) எண் 272 , தொழிலாளர் மற்றும் அவர்கள் கருதுவதாலும் ; 
வேலைவாய்ப்பு (சித் துறை , 2 ஜூலை 2014 , 

எனவே , 1947 ஆம் ஆண்டு தொழில் தகராறுகள் சட்டத்தின் 
ஆனி 18 , ஜய , திருவள்ளுவர் ஆண்டு - 2045.) 

( மத்திய சட்டம் XIV /1947 ) 10(1)(C ) பிரிவிலும் , 10(1)(C ) பிரிவின் 
No . ||(2 )/LE /449/ 2014 . - இந்த ஆணையின் இணைப்பில் 

வரம்பு நிபந்தனையிலும் வழங்கியுள்ள அதிகாரங்களைக் கொண்டு 
குறிப்பிட்டுள்ள பொருள் தொடர்பாக மேற்பார்வை பொறியாளர் , 

தமிழ்நாடு ஆளுநர் அவர்கள் மேற்சொன்ன தகராறு சென்னை , 

தொழிலாளர் நீதிமன்றத் தீர்ப்புக்காக அனுப்பப்பட வேண்டும் 
தஞ்சாவூர் மின் விநியோக வட்டம் , தமிழ்நாடு மின்சார வாரியம் , 

என்று இதனால் ஆணையிடுகிறார் . 
தஞ்சாவூர் மற்றும் தலைமை பொறியாளர் , திருச்சி மண்டலம் , 
தமிழ்நாடு மின்சார வாரியம் , திருச்சி என்ற நிர்வாகத்திற்கும் மேலும் , 1947 ஆம் ஆண்டு தொழில் தகராறுகள் சட்டத்தின் 
தலைவர் , தமிழ்நாடு மின்வாரிய ஜனதா தொழிலாளர் சங்கம் , 

10 (2ஏ ) பிரிவின் கீழ் , இந்த ஆணையைப் பெற்றுக் கொண்ட 
தஞ்சாவூர் என்ற தொழிற்சங்கத்திற்குமிடையே தொழிற்தகராறு 

நாளிலிருந்து மூன்று மாதங்களுக்குள் தீர்ப்பு அளிக்குமாறு 
எழுந்துள்ளது என்று அரசு கருதுவதாலும் ; 

சென்னை தொழிலாளர் 

நீதிமன்றத்தைக் 

கேட்டுக்கொள்ளப்படுகிறது . 
மேற்சொன்ன தகராறில் கோரிக்கை எண் 3 மற்றும் 4 - ஐ , 

இணைப்பு 
கடலூர் தொழிலாளர் நீதிமன்றத் தீர்ப்புக்காக அனுப்புவது 
அவசியமென்று தமிழ்நாடு ஆளுநர் அவர்கள் கருதுவதாலும் ; 

எழுவினாக்கள் 
எனவே , 1947 ஆம் ஆண்டு தொழில் தகராறுகள் சட்டத்தின் கோரிக்கை எண் 2 . 
( மத்திய சட்டம் XIV /1947 ) 10(1)(c ) பிரிவிலும் , 10(1)(d ) பிரிவின் 

தற்போது வழங்கப்பட்டு வரும் ஊதியத்தில் மாதந்தோறும் 
வரம்பு நிபந்தனையிலும் வழங்கியுள்ள அதிகாரங்களைக் கொண்டு 

ரூ . 5000 / - கூடுதலாக வழங்கக் கோரும் தொழிற்சங்கத்தின் 
தமிழ்நாடு ஆளுநர் அவர்கள் மேற்சொன்ன தகராறில் , கோரிக்கை 

கோரிக்கை நியாயமானதுதானா ? ஆமெனில் , உரிய உத்திரவு 
எண் 3 மற்றும் 4 - ஐ இணைப்பில் காணும் எழுவினாவுடன் பிறப்பிக்க . 
கடலூர் தொழிலாளர் நீதிமன்றத் தீர்ப்புக்காக அனுப்பப்பட 
வேண்டும் என்று இதனால் ஆணையிடுகிறார் . 

கோரிக்கை எண் 3 : 
மேலும் , 1947 ஆம் ஆண்டு தொழில் தகராறுகள் சட்டத்தின் 

தொழிலாளர்களுக்கு நுகர்வோர் குறியீட்டு எண் 1 
10(2ஏ ) பிரிவின் கீழ் , இந்த ஆணையைப் பெற்றுக் கொண்ட 

அடிப்படையாண்டு 2001 /100 என்ற அடிப்படையில் உயர்ந்து வரும் 

புள்ளி ஒன்றுக்கு ரூ . 35/ - வழங்க கோரும் தொழிற்சங்கத்தின் 
நாளிலிருந்து மூன்று மாதங்களுக்குள் தீர்ப்பு அளிக்குமாறு 

கோரிக்கை நியாயமானதுதானா ? ஆமெனில் , உரிய உத்திரவு 
கடலூர் , தொழிலாளர் நீதிமன்றத்தை கேட்டுக்கொள்ளப்படுகிறது . 

பிறப்பிக்க . 


எனவே , 1947 1947 19ளே 
அதிகாரங்கராறு 
தெ 
(மத்திய சட்டனையிலும் 
வழகள் மேற்சொன்னனுப்பப்பட 
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கோரிக்கை எண் 4 : 

கோரிக்கை எண் 10 : 
தற்போது வழங்கப்பட்டு வரும் வீட்டு வாடகைப்படியை விட 
கூடுதலாக மாதந்தோறும் ரூ . 5000 / - வழங்கக்கோரும் 

தொழிலாளர்களுக்கு கெமிக்கல் அலவன்ஸாக மாதம் 
தொழிற்சங்கத்தின் கோரிக்கை நியாயமானதுதானா ? ஆமெனில் , 

ரூ . 500/ - வழங்கக்கோரும் தொழிற்சங்கத்தின் கோரிக்கை 
உரிய உத்திரவு பிறப்பிக்க . 

நியாயமானதுதானா ? ஆமெனில் , உரிய உத்திரவு பிறப்பிக்க . 
கோரிக்கை எண் 5 : 

கோரிக்கை எண் 11 : 
தொழிலாளர்களுக்கு போக்குவரத்துப்படியாக மாதம் ரூ . 1000/ 
மாதந்தோறும் வழங்கக்கோரும் தொழிற்சங்கத்தின் கோரிக்கை 

தொழிலாளர்களுக்கு இரவு ஷிப்ட் அலவன்ஸ் தொகையினை 
நியாயமானதுதானா ? ஆமெனில் , உரிய உத்திரவு பிறப்பிக்க . உயர்த்தி ரூ . 100/ - வழங்கக் கோரும் தொழிற்சங்கத்தின் 

கோரிக்கை நியாயமானதுதானா ? ஆமெனில் , உரிய உத்திரவு 
கோரிக்கை எண் 6 : 

பிறப்பிக்க . | 
தொழிலாளர்களுக்கு சலவைப்படியாக ரூ . 500 / - மாதந்தோறும் 

கோரிக்கை எண் 12 : 
வழங்கக்கோரும் தொழிற்சங்கத்தின் கோரிக்கை 
நியாயமானதுதானா ? ஆமெனில் , உரிய உத்திரவு பிறப்பிக்க . தொழிலாளர்களுக்கு வருடாந்திர ஊதிய உயர்வாக 

ரூ . 500/ - வழங்கக்கோரும் தொழிற்சங்கத்தின் கோரிக்கை 
கோரிக்கை எண் 7 : 

நியாயமானதுதானா ? ஆமெனில் , உரிய உத்திரவு பிறப்பிக்க . 
தொழிலாளர்களுக்கு வெப்பப்படியாக ரூ . 500/ - மாதந்தோறும் 

கோரிக்கை எண் 13 : 
வழங்கக் கோரும் தொழிற்சங்கத்தின் கோரிக்கை 
நியாயமானதுதானா ? ஆமெனில் , உரிய உத்திரவு பிறப்பிக்க . தொழிலாளர்களுக்கு வருடத்திற்கு சீருடை 5 செட்டும் , 

இரண்டு ஜோடி ஷூ மற்றும் மூன்று ஜோடி காலுறை 
கோரிக்கை எண் 9 : 

வழங்கக் கோரும் தொழிற்சங்கத்தின் கோரிக்கை 
தொழிலாளர்களுக்கு கல்விப்படியாக மாதம் ரூ . 1000 / - நியாயமானதுதானா ? ஆமெனில் , உரிய உத்திரவு பிறப்பிக்க . 
வழங்கக் கோரும் தொழிற்சங்கத்தின் கோரிக்கை 
நியாயமானதுதானா ? ஆமெனில் , உரிய உத்திரவு பிறப்பிக்க . 

மோகன் பியாரே , 
அரசு முதன்மைச் செயலாளர் . 
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